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Функциональная структура
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SimpleOne HRMS — единая цифровая среда для 
работы HR‑департамента на базе low-code/no-code 
платформы 
Портал Рабочий интерфейс HR-специалиста



Автоматизация HR в большинстве компаний
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Набор разрозненных HR-инструментов 

Дорого содержать и поддерживать большой набор 
инструментов, которые трудно кастомизировать      
        под процессы и нужды конкретной компании

Данные по всем процессам и сотрудникам                
                не консолидированы: проблемы с 
форматом, сбором              и хранением данных, 
автоматизацией отчетности                       и 
расчетам метрик

У сотрудников нет единой точки                                 
                        для взаимодействия с HR, часто они 
не знают,                                        по каким 
вопросам можно обращаться в Hrи в какой именно 
системе. 

Нет инструмента управления HR-задачами,
сложно вести учет трудозатрат HR-департамента и 
собирать информацию о том, кто какими задачами 
занимается и с какой эффективностью



Переход на SimpleOne HRMS
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Использование SimpleOne HRMS трансформирует  HR 
департамент 
из сервисного подразделения в стратегического партнера 
бизнеса

Консолидация данных и 
инструменты построения аналитики

Снижение затрат на поддержку         
                           и кастомизацию

Инструменты управления задачами 
HR                    и планирования 
деятельности

Единая точка входа для сотрудника   
                                и сервисный 
подход

в одной 
системе

Все HR процессы и 
данные



Жизненный цикл сотрудника
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Управление жизненным циклом сотрудников от 
заявки на подбор до exit‑интервью на базовом 
уровне

Сотрудники = активы 
компании

Планирование подбора

Подбор на вакансии

Управление воронками 
подбора

Найм нового сотрудника

Каталог HR услуг

Входящие, исходящие 
задачи и согласования

Опросы и формы

Объявления

База знаний

Структура компании

Планирование и 
календарь отпусков

Должностные 
инструкции

Профессиональный профиль

История карьеры

Оценки персонала: 
performance review , 360 и тд

Баланс валюты 
в профиле

История операций 
сотрудников

Заявка 
на увольнение

Exit-interview



Процессы управления персоналом 
                                      в SimpleOne 
HRMSСотруднику: портал

01 Каталог HR-услуг

02 Профессиональный профиль

03 Структура компании

04 Личный кабинет (активности)

05 Календарь отсутствий

06 Программа лояльности

HR-департаменту: агентский 
интерфейс

6

01 Управление задачами HR

02 Планирование подбора и рекрутинг

03 Внутренние коммуникации

04 Организационное моделирование

05 Нормативные требования

06 Отчетность и HR-аналитика

07 Развитие и управление эффективностью

08 Безопасность, роли и настройки системы силами 
HR



Портал для сотрудников
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Каталог услуг 
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Профиль 
сотрудника и ЛК
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Информация о сотруднике

01 Общая информация

02 Рабочая группа

03 Карьера

04 Программа лояльности

Личный кабинет

01 Входящие задачи
Список назначенных на сотрудника 

02 Исходящие задачи
Список задач, поставленных сотрудником с 
отображением статуса готовности 

03 Мои согласования
Список задач, требующих согласования сотрудника



Структура компании
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Календарь отсутствий
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Программа 
лояльности 
и геймификация
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Интеграция с продуктом Grandbazar 
grandbazar.io

01 Профиль с маскотом сотрудника 
и возможностью    его прокачать

02 Корпоративная валюта и уровневая система

03 Календарь корпоративных мероприятий 

04 AI-based система сканирования кассовых чеков 
чеков для компенсации расходов 

05 Маркетплейс с мерчем и другими товарами           
             за корпоративную валюту



Интерфейс для HR- специалистов
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Управление
задачами HR
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01 Список всех задач на исполнение сотруднику HR 
            в его Личном кабинете

02 Канбан-доски для работы команд                           
        каждого подразделения HR

03 Список задач HR-департамента                               
                                 с возможностью делать 
любые выборки и строить отчеты



Рекрутинг
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01 Планирование подбора

02 Согласование описаний вакансий и резюме 
кандидатов

03 Ведение базы кандидатов

04
Настройка воронки подбора для типов 
должностей

05 Интеграция с работными сайтами

06 Аналитика эффективности подбора 

Автоматизация процесса найма 
персонала



Внутренние 
коммуникации
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01 Опросы и формы

02 База знаний

03 Объявления и новости компании на сервисном 
портале 



Организационное 
моделирование

01 Должностными инструкциями и трудовыми 
договорами

02 Организационной структурой — орг.единицами 
компании, их вложенностью и подчинением 
сотрудников

03 Отображением организационной структуры 
на портале

04 Параметрами сотрудников, добавление новых, 
настройка синхронизации данных о сотрудниках, 
хранящихся в других системах компании

05 Корпоративными ролями сотрудников

Управление

17
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Контроль соблюдения 
нормативов ТК 
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01 Справочник нормативов ТК,                                     
               который HR-специалисты 
администрируют        самостоятельно

02 Возможность переключения между 
справочниками нормативов ТК в зависимости от 
локации сотрудника                           или 
компании



Отчетность
и HR-аналитика
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01 Построение графических отчетов в два клика       
           во множестве форматов

02 Возможность выгрузить отчет в PDF формате

03 Простое построение интерактивных дашбордов, 
визуализирующих ключевые показатели в 
режиме реального времени

Инструменты для выборки и 
визуализации любых данных как по 
сотрудникам,
так и по деятельности HR-
подразделения



Развитие и 
управление 
эффективностью

01 Создание планов и чек-листов для адаптации, онбординга, офбординга

02 Контроль выполнения задач испытательного срока и мониторинг хода адаптации

03 Управление матрицами компетенций и оценкой компетенций персонала

04 Постановка индивидуальных планов развития

05 Постановка целей сотрудников и мониторинг их выполнения
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В 
разработке



Развитие и управление эффективностью

21

Инструменты тестирования уровня
квалификации сотрудников и команд



Безопасность и права доступа

Безопасность

01 Встроенные механизмы безопасности позволяют 
реализовать сложную логику доступа, 
учитывающую как параметры пользователя, так 
и свойства защищаемых данных

02 Соответствие отраслевым стандартам — 
возможность настройки в соответствии                 
                       с требованиями всех основных 
регуляторов.

06 Возможности аудита и логирования — 
платформа фиксирует все факты 
взаимодействия пользователей с информацией: 
запросы, создание, чтение, изменение и 
удаление данных

Гибкое управление правами 
доступа к данным
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01 Атрибутивная модель управления доступом 
(ABAC) дает возможность настройки прав 
доступа                              для каждого 
отдельного поля. Это позволяет точно 
контролировать, какую информацию могут 
видеть              и редактировать различные 
пользователи

02  Настраиваемая логика предоставления прав 
обеспечивает гибкое и динамическое 
управление правами доступа с учетом 
различных бизнес-требований

06 Автоматизированное делегирование прав: 
возможность простого делегирования прав 
заместителю на время отсутствия сотрудника



Настройки системы No-code

01 Выдача прав и назначение ролей в системе

02 Визуализация данных, отчеты и дашборды

03 Шаблоны для общения с соискателями

04 Воронки рассмотрения

05 Справочники должностей, позиций, навыков, 
специализаций, категорий должностей и воронок 
подбора, горизонтов планирования и шаблонов 
документов.
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Настраивают HR специалисты. Технические компетенции не нужны

06 Формы и опросы — создание и настройка любых 
форм для сбора информации

07 Нормативные требования трудового кодекса,        
              по которым работает система

08 Организационная структура компании и 
подчинение сотрудников

09 Тексты нотификаций и уведомлений

10 Состав комплексных запросов:  список задач, 
которые должны быть решены другими 
подразделениями компании в рамках решения 
HR-запроса (например, запроса на прием нового 
сотрудника)



01 Заведение новых справочников

02 Управление набором параметров объектов системы

03 Автоназначения запросов в HR на группы или конкретных исполнителей

04 Брендирование и дизайн UI портала для сотрудников

05 Workflow HR-процессов и процессов согласования

06 Видимость информации в системе в зависимости от ролей пользователей
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Настройки системы No-code
Настраивают HR аналитики.
Нужны минимальные технические 
компетенции



Преимущества простой No-code настройки 
системы силами HR
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HR- аналитикиСамостоятельное 
построение 
системы HR-
аналитики

Быстрая адаптация 
процессов 
без зависимости
от ИТ-отдела

Существенное 
снижение затрат на 
доработку                      
               и 
сопровождение
HR-системы 



01 Полная цифровизация процессов Использование всех данных в системе для аналитики и 
принятия управленческих решений на их основании

02 Приоритет well–being и заботы о 
сотрудниках 

Мониторинг метрик: удовлетворенности/  вовлеченности/уровня 
стресса

03 Фокус на удержание сотрудников Развитие талантов и бизнес-лидеров: ИПР на основе аттестаций   
                      и желаемого карьерного трека, внутренняя биржа 
труда

04 Акцент на work-life blend  Реализация системы управления результатами, а не рабочим 
временем (в противовес work-life balance)

05 Человекоцентричный подход  Экосистема, позволяющая каждому сотруднику реализовать 
себя, проявить свои сильные стороны, раскрывать потенциал

06 Гибридная модель — новая норма Обеспечение максимальной продуктивности команд вне 
зависимости от того, где физически располагаются сотрудники

07 Использование AI-экосистемы Ainergy               
                              на основе искусственного 
интеллекта

Интеллектуальная автоматизация рабочих процессов как с 
участием людей и искусственного интеллекта, так и полностью 
автоматизированных пайплайнов на основе облачных сервисов 
генеративных нейронных сетей

Цели развития SimpleOne HRMS 
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Преимущества SimpleOne HRMS
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Более простая 
в поддержке 
альтернатива SAP SF 
и Oracle HCM

Платформа SimpleOne 
включена в реестр 
отечественного ПО

Полнофункциональна
я мобильная версия

Дружелюбный 
интерфейс 
и возможность легко 
его брендировать 

SaaS (152 ФЗ) 
и On‑premise версии

Модуль управления 
нормативными 
требованиями ТК, 
по которым работает 
система

Встроенный 
инструмент импорта 
данных

Возможность 
интеграции 
с внутренними 
системами компании 
по API



Эффект от внедрения SimpleOne HRMS
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Рост лояльности 
сотрудников, 
благодаря 
бесперебойному 
оказанию HR-услуг       
            и созданию 
единой точки                 
                                   
для взаимодействия 
сотрудников                  
                  с HR-
департаментом

Создание 
комплексной системы 
HR-аналитики,               
        которая помогает 
            HR-
департаменту 
превратиться                 
                          в 
стратегического 
партнера бизнеса         
        и общаться             
                           с 
руководством на 
языке цифр

Рост зрелости                
             HR-процессов, 
производительности 
HR-специалистов

Развитие цифровой 
зрелости компании



Лицензирование
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Лицензирование системы происходит по гибридной 
модели, учитывающей две сущности:

Финальная стоимость решения рассчитывается 
индивидуально  для компании и будет предоставлена 
после демонстрации системы нашими партнерами, 
которые будут осуществлять ее внедрение.

Агент — HR-специалист, которому назначена 
соответствующая роль в системе (количество 
сотрудников  работающих в агентском 
интерфейсе)
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Пакеты учетных записей — количество 
сотрудников, имеющих доступ на портал
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Запишитесь на демо прямо сейчас — sa
les@simpleone.ru  или оформите заявку 

онлайн:

Сайт SimpleOne

mailto:sales@simpleone.ru
mailto:sales@simpleone.ru


2019
Год основания 
компании

SimpleOne в цифрах

150+
Сотрудников

25 000+
Реализованных 
лицензий

90+
Партнёров



Экосистема продуктов для low-code 
автоматизации бизнес-процессов
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ESM

Единая платформа 
для корпоративных 
сервисов

B2B  CRM

Управление продажами 
и маркетингом в B2B 
сегмента

SDLC

Управление разработкой 
программных продуктов 
и решений 

ITAM

Система управления IT‑ 
активами

HRMS

Комплексная автоматизация 
управления персоналом и всех HR-
процессов

ITSM

Автоматизация IT‑ 
процессов                             
             и сервисов

Low-code 
платформа

Разработка 
бизнес‑приложений без 
программирования



Почему выбирают решения 
SimpleOne?
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Low-code 
инструменты 

позволяют существенно сократить 
сроки внедрения и оптимизировать 
процесс внесения изменений              
                 во время эксплуатации

Платформа SimpleOne 
включена в реестр 
отечественного ПО

не подвержена санкционным 
рискам          и ограничениям

Стек технологий                
                       и 
микросервисная 
архитектура 

позволяют масштабировать 
решение под требования крупных   
корпоративных клиентов

Обновление версий

без потери настроенной
бизнес-логики 

Продуманная 
архитектура

и преднастроенная бизнес-логика 
решений SimpleOne, реализованная  
         с учетом многолетнего 
практического опыта разработчиков

Широкие возможности

для автоматизации бизнес-
процессов любого уровня 
сложности штатными 
инструментами



Партнёры                  
            и 
развертывание

Узнать больше
о партнерах
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Внедрение наших продуктов 
осуществляют лучшие IT-
интеграторы



Решения SimpleOne 
уже внедрили

Узнать больше 
историй успеха

34



Наши контакты

+7 (495) 181 85 08
hello@simpleone.ru
simpleone.ru

Следите за новинками 
SimpleOne в наших 
соцсетях

Telegram

Linkedi

nVk

Вступайте в 
сообщество ИТ-
специалистов

simpleone.r

u

Смотрите обучающие 
видео по работе 
с платформой

YouTube

RuTube

Спасибо
за внимание!

https://www.youtube.com/channel/UCaCki_3lr5wNelFjsE_tH0Q/
https://simpleone.ru/blog/mezhdunarodnyj-postavshhik-it-uslug-itglobal-com-avtomatiziroval-svoj-biznes-s-pomoshhyu-simpleone-itsm/
https://www.linkedin.com/company/14799963
https://t.me/simpleoneru
https://vk.com/simpleoneru
https://simpleone.ru/blog/mezhdunarodnyj-postavshhik-it-uslug-itglobal-com-avtomatiziroval-svoj-biznes-s-pomoshhyu-simpleone-itsm/
https://rutube.ru/channel/38629235/
mailto:hello@simpleone.ru
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